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Standort

Keine Wiinsche offen!

as Rheinland liegt im Zentrum
Europas und ist dank einer hervorra-

gend ausgebauten Infrastruktur bestens
vernetzt. Kein Wunder, dass hier eine
lebendige, innovations- und leistungs-
starke Unternehmenslandschaft entstan-
den ist. Die Branchenvielfalt und die hohe
Dichte an modernen hochschulischen
Einrichtungen sorgen fiir beste Karriere-
chancen. Und auch leben lésst es sich ganz
wunderbar: Fans pulsierender Grof3stadte
und ausgelassener Feste kommen genauso
auf ihre Kosten wie Naturliebhaber und
Ruhesuchende.

slch wollte
auf jeden
Fall in

der Heimat
bleiben.”

Anke Breuer,
RheinEnergie AG

Foto: Martin Stieh|

-

Foto: Stefan Knopp

Foto: Thomas Riehle, artur images



Sie wollen die Besten?!

sl as dipolo-Magazin bietet [hnen die

‘ Moglichkeit, in einem perfekt auf die
j’ Zielgruppe der Abiturienten zuge-

schnittenen Medienkonzept auf sich auf-
merksam zu machen. Présentieren Sie sich
als attraktiver Arbeitgeber und gewin-
nen Sie die besten Mitarbeiter fiir [hr
Unternehmen.

IhreVorteile:

¢ direkte und rechtzeitige
Zielgruppenansprache

¢ Vorsprung im Wettbewerb um
qualifizierte Nachwuchskrifte

sachlich fundierter redaktioneller Content
mit hohem Informations- und Nutzwert

o attraktiver Magazincharakter fiir
effizientes Employer Branding und
Recruiting

kostenfreie Verteilung an Schulen,
auf Bildungsmessen sowie Vertrieb im
Zeitschriftenhandel etc.

¢ crossmediale Reichweite fiir eine mehrdi-
mensionale Zielgruppenansprache — ~———

starkes Image als Unternehmen und
Arbeitgeber L

Foto: Julien Fertl

»Wir mochten unseren
eigenen Fachkraftebedarf decken
und die FNachwuchs=Fachkrafte fruh
an unser Unternehmen binden. Und
da das duale Studium bei Schulab-
gangern immer starker nachgefragt
wird, sehen wir unser Angebot
auch als einen Teil des

Foto: ABUS Kransysteme

Philipp LeBmann,
ABUS . 7]
Kransysteme GmbH Enmployer Branding.



Junge Menschen —
mit Potenzial erveichen e o |

Charme

wichst stetig. dipolo greift diese Ent-

wicklung auf und liefert umfassende
Informationen und Einblicke in die Welt des
dualen Studiums. AuBerdem geht es um den
Kultur- und Freizeitwert, wirtschaftliche
Strukturen und Arbeitsmarktchancen.

E as Interesse an dualen Studiengidngen

Kulturund Frezzeit S
e Wo ist was los in der Region?

e |(i)ebenswerte Stidte und Landkreise
im Portrat

Duales Studium

e Was ist ein duales Studium und
welche Angebote gibt es?

Weltoffene
La

& REGIDBOX

e Best-Practice-Reportagen

Regionale Wirischaft

e Welche Branchen sind in der Region

vertreten? Service
e Wo werden Fachkrafte gesucht? e Wo kann ich nach dualen Studiengéngen
recherchieren?

e Interviews mit Personal-
verantwortlichen e Wie bewerbe ich mich richtig?

Jetzt online Probe lesen!

Zusétzlich zum Print-Angebot haben Sie die
Moglichkeit, sich auf der dipolo-Website zu
informieren und einen Blick in

aktuelle dipolo-Ausgaben zu werfen.

www.dipolo.de
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IHK Diisseldorf, IHK Koln, September 2015
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AGBs

DUALES

STUDIUM IN DER REGION

Alilgemeine Geschaftsbedingungen

fiir Anzeigenkunden

1. MaBgeblich fiir die Durchfiihrung des Auftrages sind die Fest-
legungen der jeweils giiltigen Anzeigenpreisliste einschlieBlich
der allgemeinen Geschiftsbedingungen.

2. Fiir rechtzeitige Lieferung des Anzeigentextes bzw. der Drucklegung
ist der Werbungtreibende verantwortlich. Der Anzeigenkunde
verpflichtet sich zur Abgabe einer professionellen Druckunterlage
(druckfihiges HiRes-PDF 300 dpi Euroskala). Zusétzliche Farben in
der Druckunterlage, die vorher nicht in Auftrag gegeben wurden,
fiihren zu einem entsprechenden Aufschlag gemaB den Preisangaben
in den Mediadaten, sollte der Werbungtreibende nicht umgehend
nach Anmahnung eine der Bestellung entsprechende Druckvorlage
abgeben. Freiwillige und kostenlose Zusatzleistungen des Verlages
(z. B. Eintrag in ein Inserentenverzeichnis) berechtigen die Inseren-
ten zu keinerlei Ersatzanspriichen und Einwirkungsmdéglichkeiten
und dirfen in keinem Zusammenhang mit den kostenpflichtigen
Anzeigen gesehen werden. Anzeigenkunden wiirden darauf schrift-
lich aufmerksam gemacht werden und kénnen vorher rechtzeitig
eine Beteiligung ablehnen.

3. Fiir sémtliche Anzeigen-, Beilagen- und Beihefter-Auftrage behalt
sich die Anzeigenverwaltung die Ablehnung nach einheitlichen
Grundsétzen auch nach Beginn der Insertion wegen des Inhalts,
der Herkunft oder der technischen Form vor, ohne dass dadurch
Schadenersatzanspriiche geltend gemacht werden kdnnen. Die
Ablehnung, die nicht begriindet zu werden braucht, wird dem
Auftraggeber mitgeteilt.

4. Anzeigenauftrage, Anderungen und Abbestellungen miissen
schriftlich vorgenommen werden. Anzeigen-Stornierungen sind nach
jeweilig genanntem Anzeigenschluss nicht mehr méglich.

5. Probeabziige werden nur auf ausdriicklichen Wunsch geliefert.
Der Auftraggeber tragt die Verantwortung fiir die Richtigkeit der
zuriickgesandten Probeabziige. Sendet der Auftraggeber den ihm
rechtzeitig libermittelten Probeabzug nicht bis zum angegebenen
Termin zuriick, so gilt die Genehmigung zum Druck als erteilt.

6. Anzeigenabschliisse sind innerhalb eines Jahres nach Vertragsab-
schluss abzuwickeln.

7. Fur die Aufnahme von Anzeigen in bestimmten Nummern, be-
stimmten Ausgaben oder an bestimmten Pldtzen der Druckschrift
wird keine Gewahr geleistet, es sei denn, dass der Auftraggeber die
Giiltigkeit des Auftrages ausdriicklich davon abhangig gemacht hat.

Der Ausschluss von Mitbewerbern kann nicht zugesichert werden.

9. Der Verlag gewahrleistet die drucktechnisch einwandfreie Wieder-
gabe der Anzeige. Der Auftraggeber ist bei ganz oder teilweise
unleserlichem Text, unrichtigem oder unvollstdndigem Abdruck der
Anzeige zu einem Ersatzanspruch berechtigt, es sei denn, dass durch
die Mangel der Zweck der Anzeige unerheblich beeintrachtigt wird;
fehlerhaft gedruckte oder fehlende Kennziffern beeintrachtigen den
Zweck der Anzeige nur unerheblich. Der Schadenersatzanspruch
beschrénkt sich in jedem Falle jedoch auf das Recht, die kostenlose
Wiederholung der Anzeige im nachsten Jahr zu verlangen.

10. Sind etwaige Méngel bei den Druckunterlagen nicht sofort erkenn-
bar, sondern werden diese erst beim Druckvorgang deutlich, so hat
der Werbungtreibende bei ungeniigendem Abdruck keine Anspriiche.
Treffen beschddigte Druckunterlagen erst unmittelbar vor Druck-
legung des Blattes bei der Anzeigenverwaltung ein, so hat der
Werbungtreibende die aus den erforderlichen Sonderbemiihungen
entstehenden Kosten zu tragen.

11. Die Pflicht zur Aufbewahrung von Druckunterlagen endet acht
Wochen nach Erscheinen der letzten Anzeige, sofern nicht ausdriick-
lich eine andere Vereinbarung getroffen worden ist.

12. Sind keine besonderen GroBenvorschriften gegeben, so wird die
Anzeige in der beim Verlag iiblichen Form gesetzt und die tatsach-
liche Abdruckhdéhe der Preisberechnung zugrunde gelegt.

13. Der Besteller tragt die Kosten fiir Film- bzw. Lithoanfertigungen und
sonstige Druckunterlagen sowie fiir von ihm gewiinschte oder zu
vertretende Anderungen urspriinglich vereinbarter Ausfiihrungen.
Diese Kosten werden gesondert berechnet.

14. Die Werbungmittler und Werbeagenturen sind verpflichtet, sich
in ihren Angeboten, Vertragen und Abrechnungen mit den
Werbungtreibenden an die Preisliste des Verlages zu halten.

15. Bei Chiffreanzeigen stellt die Anzeigenverwaltung ihre Einrichtungen
fiir die Entgegennahme, Verwahrung und méglichst beschleunigte
Aushdndigung etwa eingehender Angebote zur Verfiigung.

Eine Gewahr fiir die Verwahrung und rechtzeitige Weitergabe

der Angebotsschreiben wird nicht iibernommen. Anspriiche auf
Wandlung, Minderung oder Schadenersatz wegen Verlust oder
Verzdgerung in der Aushandigung derartiger Durchgangsschreiben
sind ausgeschlossen.

16. Im Falle hoherer Gewalt erlischt jede Verpflichtung auf Erfiillung von
Auftrdgen und Leistung von Schadenersatz. Insbesondere wird auch
kein Schadenersatz fiir nicht veréffentlichte oder nicht rechtzeitig
verdffentlichte Anzeigen, Beihefter und Beilagen geleistet.

17. Bei Anderung der Anzeigenpreise treten die neuen Bedingungen
auch bei laufenden Auftrdgen sofort in Kraft, sofern nicht ausdriick-
lich eine andere Vereinbarung getroffen worden ist.

18. Die Anzeigenverwaltung liefert nach Erscheinen der Anzeige
kostenlos einen Belegausschnitt. Kann ein Beleg nicht mehr
beschafft werden, so tritt an seine Stelle eine Fotokopie.

19. Die Anzeigenverwaltung ist unter wichtigen Umsténden berech-
tigt, auch wahrend der Laufzeit eines Anzeigenabschlusses das
Erscheinen weiterer Anzeigen ohne Riicksicht auf ein urspriinglich
vereinbartes Zahlungsziel von der Vorauszahlung des Betrages und
von dem Ausgleich offenstehender Rechnungsbetrige abhéngig
zu machen, ohne dass hieraus dem Auftraggeber irgendwelche
Anspriiche gegen die Anzeigenverwaltung erwachsen.

20. Alle Rechnungen sind nach Hefterscheinen rein netto innerhalb
von 14 Tagen féllig. Zahlungen sind ohne Abzug in Euro zu leisten.
Bei Zahlungsriickstdnden werden nach Ablauf von vier Wochen ab
Rechnungsstellung Verzugszinsen in Hohe des jeweiligen giiltigen
Zinssatzes fiir Uberziehungskredite unserer Hausbank berechnet. Die
Anzeigenverwaltung kann die Ausfiihrung weiterer Auftrége bis zur
Bezahlung zuriickstellen.

Bei gerichtlicher Beitreibung der Insertionskosten entfallt der
gewahrte Nachlass.

21.

22. Erfiillungsort und ausschlieBlicher Gerichtsstand ist Niirnberg.

Im Auftrag der IHK-Initiative Rheinland
willmy

media
group

Meramo Verlag GmbH

Geschéftsfiihrer: Rainer Maller
Handelsregister Niirnberg HRB 19311
Gutenstetter StraB3e 8d

90449 Nirnberg

www.meramo.de

info@meramo.de

Telefon: 0911 937739-31

Telefax: 0911 937739-99



